Ausbildung u. Arbeit fiir erneuerbare Energien™

Dr. Herbert Klemisch

Ausbildung und Arbeit
fur erneuerbare Energien
Ein Statusreport

Prasentation fur den 2. bundesweiten Fachko
Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung am
Energieeffizienz und Erneuerbare Energien
am 10./11.9. 2008 in Melsungen




Ausbildung u. Arbeit fiir erneuerbare Energien™

Hohe Beschaftigungsdynamik
Arbeitsplatze flr
Erneuerbare Energien

1998

(0] WISSENSCHAFTSLADEN BOND

Arbeitsplatze

= 78.000

= 157.000

= 214.000

= 300.000 bis 500.000
(Verbande und Studien)

= 710.000

(Prognose, Unternehmens-
beratung Roland Berger)
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Andrea K.

Betriebsingenieurin in der
Bioethanolproduktion
bei Sudzucker Bioethanol

- Praktikum in Zuckerfabrik

- Studium der
Lebensmitteltechnologie

- Grundlagenschulung zur
Bioethanol-Herstellung

- Learning on the job

Galerie der Zukunftsberufe
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Methodisches Vorgehen
und Befragungen

= Literatur- und Internetrecherche zur Auswertung
von Studien, Stellungnahmen und
Positionspapieren

= Leitfadengestiitzte Experteninterviews zur
Sondierung des Problem- und Handlungsfeldes

= Sekundaranalyse von Ausbildungs- und
Berufsstatistiken/Datenbanken, Betriebspanel etc.
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Methodisches Vorgehen
und Befragungen

= Arbeitsmarkt-Monitoring: Primarerhebung und
Analyse des Stellenangebots 2006 und 2007

= Schriftliche Befragung von 504 Unternehmen
(qualitative Auswahl in Abstimmung mit den
Branchenverbanden)

= standardisierte schriftliche Befragung von 188
Experten

= Befragung der Wissenschaftsministerien der Lander
zum EE-Studienangebot
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ca. 20.000 Unternehmen* mit
Geschaftsfeld EE

ca. 10.000 Solarenergie

ca. 5.000 Bioenergie

G WISSENSCHAETSLADEN BOND

Entwicklung/Produktion/
ERIE

Handwerk

(ca. 8.000)

Landwirtsch. 'Energiewirte’
(ca. 4.000)

Biokraftstoffe

(ca. 500)

Anlagenbau u. -service

im Bereich Biogas

(ca. 500)
Holzpellet/Heizungen

(ca. 100)
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ca. 20.000 Unternehmen* mit
Geschaftsfeld EE

Anlagenbauer
Zulieferer
Dienstleister
Anlagenbetreiber
(ca. 2.000)

ca. 3.500 Windenergie

A A A7

Anlagenbau und -Planung
Kraftwerksbetreiber
(mind. 750)

ca. 1000 Wasserkraft

v

Projektierer / Projekttrager
Bohrfirmen
Warmepumpen-Hersteller
Planungs- u. Beratungsbiros

ca. 500 Geothermie

A A A7
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Qualitative Merkmale der
Arbeit fur EE

hohe technisch-okonomische Inno

breites Unternehmens- und Dienst

junge, wachsende, eher kleine Unt

kleine Kraftwerke u. dezentrale En

=» weiter steigendes Kompe-
tenzniveau

=» diversifizierte Arbeitsplatz-
Struktur

=» stabile, entwicklungsfihige
Arbeitsplatze

=>» Mobilisierung der regionalen
Wirtschaftskreislaufe und
Arbeitsplatze
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Qualitative Merkmale der
Arbeit fur EE

=>» steigende Exportanteile auf

=» Ressourcen-, Umwelt- und Ge

= entwicklungsfihige Arbeits-

=>» Sicherung des nationalen
Beschaftigungsaufbaus

=>» nachhaltige (sinnstiftende)
Arbeit
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Qualifikationsstruktur
der Beschaftigten

Unternehmen der erneuerbaren Energien
Beschaftigte nach Qualifikationsgruppen

Angelernte Kaufm. Angestellte
5% 27%

Meister/Techniker

8%
Akademiker

19%

Facharbeiter
41%

Quelle: Unternehmensbefragung 2007 Wissenschaftsladen Bonn
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Erwartetes Beschaftigzungswachstum von 2007 bis 2010:

80 - ;
74,16% Geothermie

70 -
60 -

50 -

40 . 37,63% Unternehmen gesamt

36,78% Bioenergie

erwartetes Beschaftigungswachstum

von 2007 bis 2010 (in Prozent)

201 __-= 2136% Experten
20 1 i 21,25% Wasserkraft
]D . ""_#ﬂ#ﬂ |
e 6,81% Windenergie
0 . - 1
2007 2010

Quelle: Unternehmens- und Expertenbefragung Wissenschaftsladen Bonn 2007
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Unternehmenserwartung zu Stellenzuwachs und Fachkraftemangel

Vertrieb, Handel, Logistik %3 32,39
Service, Wartung, Instandsetzung | e
Planung, Projektierung, Finanzierung Be— 21,01

Forschung und Entwicklung _ 2081
Anlagenbetrieb | 8o 15,67
Maschinen- und Anlagenbau | 144 . Stellenzuwachs
Installation und Montage | 13025 4, Fachkraftemangel
Zulieferung, Produktion 5?;129
0 5 10 15 20 25 30 35

Prozentualer Anteil der Unternehmen
(Mehrfachnennungen maglich)

Quelle: Unternehmensbefragung 2007 Wissenschaftsladen Bonn
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Ausbildungstatigkeit (duale Berufsausbildung)

Ausbildungsquote 5 % 6,5 %
Ausbildungsquote 18,8 % 10 %
im Handwerk
Frauen- 29 % 40 %
ausbildungsquote
Ausbildungs- 60 % 30 %
betriebe
Spezifische 0 344

Ausbildungsberufe
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Die Vermittlung branchenspezifischer Kenntnisse und Fahigkeiten gelingt durch:

verbesserte Weiterbildungsmaglichkeiten 20 7281
die Teilnahme an Zusatzqualifizierungen UL 784
neue Ausbildungsberufe 4077 Unternehmen gesamt
und/oder Studiengange 4757 Experten
die Aufnahme entsprechender Inhalte | ks
in vorhandene Ausbildungs- und | 82,52
Studiengdnge r | , 1 |
0 20 40 60 80 100

Prozentualer Anteil der Unternehmen und Experten
(Mehrfachnennungen maglich)

Quelle: Unternehmens- und Expertenbefragung 2007 Wissenschaftsladen Bonn
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=rforderliche Anstrengungen zur Sicherung des branchenspezifischen Fachkraftenachwuchses

Mehr branchenspezifische Ausbildungs- 44,11
und Studienangebote 59,22
Generell mehr Ausbildungs- 30,1
und Hochschulabsolventen 44,66
Steigerung der Arbeitsplatzattraktivitat 2771 Unternehmen gesamt
im BEFEICh EE | 27,18 Experten
Bessere Information und Transparenz 23,92
der Job- und Karrierechancen 55,33
Stérkere Integration und Bindung 18,12
dlterer Fachkrafte 45,63
0 20 40 60

Prozentualer Anteil der Unternehmen und Experten
(Mehrfachnennungen maglich)

Quelle: Unternehmens- und Expertenbefragung 2007 Wissenschaftsladen Bonn
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Hochschulausbildung erneuerbare Energien (EE)*

245 329,5

Studiengange mit Lehrstihle/
unterschiedlichen Professuren mit

Angeboten zu EE; EE-Fachgebieten;
davon bei davon
=>» 101 nur Einzel- =>» 35 vollstindig
veranstaltungen =» 115 iiberwiegend
=»179,5 teilweise

* Angaben der Hochschulministerien der Bundeslander; Recherchen Wissenschaftsladen Bonn
(Erhebungsstand 07/2007, Studiengdnge einschl. Planungen bis 2008)
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|
G WISSENSCHAFTSLADEN BON

EE-Studiengange im engeren

144 > Absolventen derzeit
Studiengidnge mit 200-300 Im Jahr
vollstandiger Ausrichtung, > Studierende derzeit

Vertiefungsrichtung oder ca. 10.950 ; davon ca. 1.140

Schwerpunkt EE in vollstandigen
EE-Studiengangen

= 33 EE ubergreifend
incl. Solarenergie

= 2 Windenergie

= 5 Bioenergie

= 1 Geothermie
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Impulsprogrammm
,+Ausbildung fur EE"

Q. Regionale Ausbildungsmess

I
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Impulsprogrammm
,+Ausbildung fur EE"

6. EE als Regelthema in Ingenieurstudiengangen

|




Ziele der Job- und Bildungsmesse

Beschaftigungsvolumen (,Jobmotor”) und aktuellen Personal- und
Qualifikationsbedarf der EE aufzeigen.

Kontaktborse und Bewerbungschancen fur Arbeitssuchende und
Interessierte bieten.

eine Plattform fur Unternehmen und Bildungseinrichtungen schaffen,
um Nachwuchskrafte, Multiplikatoren, Medien etc. zu erreichen.

Austausch und Kontakte zwischen Unternehmen, Bildungs-
einrichtungen und Fachagenturen anregen.

Modell ,Recruitingmesse” branchen und regionalspezifisch fur EE
erproben und weiterentwickeln.



Angebote und Leistungen der Messe
Aussteller/Prasentationsforum: Unternehmen, Bildungs-
einrichtungen, Fach- und Beratungsagenturen
Informationsplattform im Internet mit Stellenangeboten vorab

Fachtagung ,Arbeit und Ausbildung far EE® (2004);
Bildungsforum (2005),

Branchenworkshops und Firmenforen zu konkreten Tatigkeits-
und Qualifikationsprofilen

Kontaktgesprache, Initiativbewerbungen und vereinbarte
Bewerbungsgesprache fur Arbeitssuchende

Kurztrainings zu Schlusselqualifikationen

Bewerbungsberatung und Check Bewerbungsunterlagen
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Evaluation der Messe - Austellerbefragung
Halten Sie eine dauerhafte
Fachmesse Arbeit und Bildung fur erfolgversprechend?

keine
Meinung
25%

7% 68%




Perspektiven und weiterfithrende Bausteine

Konzept der branchenbezogenen Job- und Bildungsmesse EE hat sich bewah
und ist als ,Marke" ausbaufahig

Regionalisierung des Konzepts Job- und Ausbildungsmesse als Offnung fur de
handwerklichen Bereich mit dem Ziel der Aufwertung der Berufsprofile EE

Starkung des Ubergangsmanagement ,Schule/ Beruf‘; Dialogorientierte
Arbeitsmarktmonitoring

Expertennetzwerk und Fachforum fur Personal- und Qualifikationsentwicklung

Diskussion neuer Ausbildungsberufe und Weiterbildungsprofile
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Kontakt

Wissenschaftsladen Bonn e.V.
BuschstraBe 85

53113 Bonn

Tel. (0228) 201 61-0
www.wilabonn.de

Klaus Novy Institut
Corneliusstr. 2
50678 Koln

Tel, 0221/931207-15
www.kni.de

Weitere Informationen:
www.jobmotor-erneuerbare.de
www.jobmesse-ee.de

Vielen Dank
fuir Ihre Aufmerksamkeit!




